MTU VESNERI KULASELTS POHIKIRI

Kinnitatud asutamiskoosolekul 26.05.2025.

| ULDSATTED

1. Mittetulundusiihing nimetusega MTU Vesneri Kiilaselts (edaspidi: Selts) on vabatahtlikkuse alusel
uhinenud fudsiliste ja juriidiliste isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb
avalikes huvides.

2. Seltsi juhatuse asukohaks on Tartumaa, Tartu vald, Vesneri kiila, Eesti VVabariik.

3. Oma tegevuses juhindub Selts Eesti Vabariigi seadusandlusest ja digusaktidest ning kaesolevast
pohikirjast.

4. Seltsi majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

Il TEGEVUSE EESMARGID

1. Seltsi tegevuse eesmérkideks on:
e Vesneri kila (piirkonna) identiteedi rdhutamine, traditsioonide alalhoidmine ja arendamine;
e piirkonna elukeskkonna séilitamine, atraktiivsemaks muutmine ja elukvaliteedi parandamine;
e piirkonna rahva koost66 arendamine, kogukonna eri huvigruppide sidususe tugevdamine ja kohaliku
omaalgatuse arengule kaasaaitamine;
e piirkonna rahva tervise edendamine ja sportimisvéimaluste loomine.

2. Eesmarkide saavutamiseks Selts:
e koordineerib liikmete koost6dd,;
e teeb koost6dd kohaliku omavalitsuse, erinevate ettevotete, organisatsioonide ja tihendustega;
e taotleb raha ja vahendeid ning korraldab majandustegevust Seltsi pohikirjaliste eesméarkide
saavutamiseks;
e Kkorraldab ja koordineerib piirkonna elanike thistegevusteks mdeldud puhkealade jm ehitiste
valjaehitamist ja haldamist;
korraldab Ghisuritusi ja -tegevusi sh kiilapdevad, laadad, talgud, 6ppepéevad, matkad jm;
loob sidemed teiste isikute, Uhenduste ja organisatsioonidega Eestis ja valismaal;
omab, kasutab ja kdsutab Seltsi kinnis-ja vallasvara;
koostab tegevuskava 1 aastaks.

11 SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE, SELTSIST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Seltsi lilkmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga flusiline voi juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, soovib arendada Seltsi eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust, kohustub taitma
Seltsi pdhikirja ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

Seltsi liikmeks astumiseks esitab téisealine isik Seltsi juhatusele vabas vormis kirjaliku avalduse.

Seltsi litkmeks vastuv6tmise otsustab Seltsi juhatus Uhe kuu jooksul avalduse esitamisest.

Seltsist valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

Seltsi litkme vdib Seltsist valja arvata juhatuse otsusega, kui:

o Seltsi liige ei ole tasunud seltsi liikkmemaksu;

e eiole aasta jooksul osalenud thelgi Seltsi Gldkoosolekul vdi Seltsi poolt korraldatud Gritusel;

o liige ei tdida Seltsi pdhikirja satteid;
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o liige kahjustab oma tegevusega Seltsi mainet v4i tegevust
6. Seltsi litkme véljaarvamise otsustab Seltsi juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse arutelust
valjaarvatavale liikmele Kirjalikult vahemalt 2 nadalat enne koosoleku toimumist ja tal on digus osaleda
sonadigusega oma valjaarvamise kisimuse arutamisel juhatuses.
Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on kdik juhatuse liikmed.
8. Seltsi juhatuse poolt valjaarvatud litkmel on 6igus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval Seltsi tGildkoosolekul.
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IV LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

1. Seltsi liikmetel on digus:
osaleda haaledigusega Seltsi Gldkoosolekul;
osaleda Seltsi tegemist puudutavate kusimuste arutamisel Seltsi organites;
teha ettepanekuid ja taotlusi kdigis Seltsi tegevust puudutavates kisimustes;
vOtta osa Seltsi poolt korraldatavatest dritustest;
saada Seltsi juhatuselt ja teistelt organitelt teavet Seltsi tegevuse kohta;
kasutada omakasupuldmatult (vastavalt juhatuse néusolekule) kéiki Seltsi poolt osutatavaid
teenuseid, Seltsile kuuluvaid ning liikkmetele kasutamiseks mdeldud materiaalseid vaartusi ja
simboolikat;
e astuda Seltsist vélja.
2. Seltsi liige on kohustatud:
jargima Seltsi tegevuses osalemisel pdhikirja ja Seltsi organite otsuseid;
aktiivselt osa votma Seltsi tegevustest;
tasuma uldkoosoleku poolt madratud tahtajaks Seltsi litkmemaksu;
teatama Seltsi juhatusele Seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja aadressi, e-posti
aadressi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul parast nende muutumist;
tasuma Seltsi lilkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta litkmelisus 16ppeb aasta kestel,
o kasutama heaperemehelikult ja s&astlikult Seltsi vara;
e hoidma ja kaitsma Seltsi head nime ja mainet;

V LIIKMEMAKS JA SELTSI VARAD

1. Seltsi liikmemaks:
o liikmemaksu suuruse kehtestab Seltsi tildkoosolek;
o liikmemaksu on Seltsi liige kohustatud kandma Seltsi pangaarvele kokkulepitud kuupéevaks;
o litkmelisuse I6ppemisel litkkmemaksu ei tagastata.

2. Seltsi vara tekib:

liikmemaksudest;

varalistest annetustest ja eraldistest ning sponsorsummadest;

riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvetest saadavatest toetustest ja eraldistest ning fondidest;
muust tulust, mis saadakse Seltsi pohikirjas satestatud eesmarkid realiseerimiseks arendatava
tegevusega.

VI ULDKOOSOLEK

1. Seltsi korgeimaks juhtorganiks on Seltsi Gldkoosolek, millel iga Seltsi liitkmel on tiks haal.
2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord aastas;
3. Seltsi Gldkoosoleku padevuses on:



4.

pohikirja muutmine;

juhatuse litkmete méadramine ja tagasikutsumine;

liilkmemaksu suuruse ja maksetahtaja kehtestamine;

majandusaasta aruande kKinnitamine;

Seltsi I6petamise, (hinemise vOi jagunemise otsustamine;

juhatuse vdi muu pdhikirjaga ettenahtud organi liilkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu
tingimuste méaéramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vai vaidluses Seltsi
esindaja maaramine;

e muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

Seltsi Gldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

e majandusaasta aruande kinnitamiseks;
e juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust &ra ndidates vdhemalt 1/10 Seltsi liikmetest;
e muudel juhtudel, kui Seltsi huvid ja tegevus seda nduavad,

Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Seltsi juhatus liikmete e-postile teate vahemalt 15 paeva enne
uldkoosoleku toimumist, milles on Gldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vi on esindatud vahemalt 25% Seltsi liikmetest.
Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on (ile poole koosolekul osalenud Seltsi liikmetest
vOi nende esindajatest ja Seltsi pohikiri voi seadus ei née ette suurema haélteenamuse nduet. Seltsi
pdhikirja muutmiseks on vajalik tldkoosoleku 2/3 haalteenamus.

VII JUHATUS
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8.

Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3- 5 liiget.

Juhatuse liige peab olema Seltsi liige.

Juhatuse liilkmed méaé&rab ldkoosolek ametisse 3 aastaks.

Juhatus esindab Seltsi kdigis Gigustoimingutes.

Seltsi nimel teostatavate tehingute, mille suurus Uletab 5 000 eurot, sooritamiseks peab juhatus saama
eelneva ndusoleku tldkoosolekult.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb (ile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse
langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus.

Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

e Seltsi igapdevategevuse korraldamine;

e Seltsi liikmete arvestuse pidamine ja liikkmemaksude kogumine;

e lepingute s6lmimine juriidiliste ja fldsiliste isikutega;

e Seltsi tegevuskava ja eelarve koostamine;

e majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine.

Juhatus esindab Seltsi liikmeid avalik-diguslikes ja eradiguslikes organisatsioonides kooskdlas kehtiva
seadusandlusega.

VIII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

1.
2.
3.

Seltsi ihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses séatestatud korras.

Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed.

Seltsi likvideerimisel antakse parast kdigi volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara tle
samalaadsete eesmérkidega mittetulundustihingule voi sihtasutusele voi kui selline juriidiline isik
puudub, siis jaotatakse allesjdanud vara Seltsi litkmemaksu maksnud liikmete vahel vordselt.



